
Doç.Dr. DEMET ÇAKIROĞLUDoç.Dr. DEMET ÇAKIROĞLU
Kişisel BilgilerKişisel Bilgilerİş Telefonu: İş Telefonu: +90 312 311 6015 Dahili: 132Fax Telefonu: Fax Telefonu: +90 312 311 6089 E-posta: E-posta: demet.cakiroglu@hacettepe.edu.trWeb: Web: https://avesis.hacettepe.edu.tr/demet.cakirogluPosta Adresi: Posta Adresi: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Talatpaşa Bulvarı No: 5 Opera, Ankara
Uluslararası Araştırmacı ID'leriUluslararası Araştırmacı ID'leri ORCID: 0000-0003-3959-7062 Yoksis Araştırmacı ID: 183198
Eğitim BilgileriEğitim BilgileriDoktora, Gazi Üniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, İşletme / Sağlık Kurumları Yönetimi, Türkiye 2010 - 2017
Yabancı DillerYabancı Dillerİngilizce, B2 Orta Üstü
Yaptığı TezlerYaptığı TezlerDoktora, Algılanan Örgütsel Maneviyatın Psikolojik Sözleşmeye Etkisi: Sağlık Çalışanları Üzerine Bir Araştırma, GaziÜniversitesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sağlık Kurumları Yönetimi Anabilim Dalı, 2017Yüksek Lisans, Milli Eğitim Bakanlığı-Yükseköğretim Kurulu meslek yüksekokulları program geliştirme çalışmalarıkapsamında hazırlanan büro yönetimi ve sekreterlik eğitim programının öğretim elemanlarının görüşlerine göredeğerlendirilmesi, Gazi Üniversitesi, Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Büro Yönetimi Eğitimi (Yl) (Tezli), 2007
Araştırma AlanlarıAraştırma AlanlarıSosyal ve Beşeri Bilimler, İşletme, Yönetim ve Organizasyon
Akademik Unvanlar / GörevlerAkademik Unvanlar / GörevlerÖğretim Görevlisi, Hacettepe Üniversitesi, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Büro Hizmetleri Ve Sekreterlik Bölümü,2008 - Devam Ediyor
SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerSCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan MakalelerI. The effects o f employee empowerment on achievement motivation and the contextual performanceThe effects o f employee empowerment on achievement motivation and the contextual performanceof employeesof employeesTutar H., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D.

tel:+90 312 311 6015
tel:+90 312 311 6089


AFRICAN JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT, cilt.5, sa.15, ss.6318-6329, 2011 (SSCI)
Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarHakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan YayınlarI. ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND JOB SATISFACTION'S IMPACT ON ORGANIZATIONALORGANIZATIONAL COMMITMENT AND JOB SATISFACTION'S IMPACT ON ORGANIZATIONALSPIRITUALITY ON PSYCHOLOGICAL CONTRACTSPIRITUALITY ON PSYCHOLOGICAL CONTRACTÇAKIROĞLU D., AYDOĞAN E., ALTINÖZ M.13th International Strategic Management Conference (ISMC), Podgorica, Sırbistan Ve Karadağ, 6 - 08 Temmuz2017, cilt.34, ss.283-294II. THE INFLUENCE OF PERCEIVED ORGANIZATIONAL SPIRITUALITY ON THE PSYCHOLOGICALTHE INFLUENCE OF PERCEIVED ORGANIZATIONAL SPIRITUALITY ON THE PSYCHOLOGICALCONTRACTCONTRACTÇAKIROĞLU D., AYDOĞAN E., ALTINÖZ M.13th International Strategic Management Conference (ISMC), Podgorica, Sırbistan Ve Karadağ, 6 - 08 Temmuz2017, cilt.34, ss.266-282III. The Influence of Organization Support Perceived in Enterprises on Burnout Feeling: A FieldThe Influence of Organization Support Perceived in Enterprises on Burnout Feeling: A FieldResearchResearchALTINÖZ M., Cop S., ÇAKIROĞLU D., Altinoz O. T.12th International Strategic Management Conference (ISMC), Antalya, Türkiye, 28 - 30 Ekim 2016, cilt.235, ss.427-434IV. A Study on Cultural Difference Management Strategies at Multinational OrganizationsA Study on Cultural Difference Management Strategies at Multinational OrganizationsTutar H., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D.10th International Strategic Management Conference, Rome, İtalya, 19 - 21 Haziran 2014, cilt.150, ss.345-353V. Effects o f talent management on organizational trust: a field studyEffects o f talent management on organizational trust: a field studyALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.9th International Strategic Management Conference, Riga, Letonya, 27 - 29 Haziran 2013, cilt.99, ss.843-851VI. The Effect o f Job Satisfaction of the Talented Employees on Organizational Commitment: A FieldThe Effect o f Job Satisfaction of the Talented Employees on Organizational Commitment: A FieldResearchResearchALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D., ÇÖP S.8th International Strategic Management Conference, Barcelona, İspanya, 21 - 23 Haziran 2012, cilt.58, ss.322-330VII. Is ethical leadership and strategic leadership a dilemma? A descriptive surveyIs ethical leadership and strategic leadership a dilemma? A descriptive surveyTUTAR H., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D.7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24VIII. Perception of managers as to  the ethical responsibility and competition strategy: A surveyPerception of managers as to  the ethical responsibility and competition strategy: A surveyTUTAR H., ALTINÖZ M., ÇAKIROĞLU D.7th International Strategic Management Conference, Paris, Fransa, 30 Haziran - 02 Temmuz 2011, cilt.24
Desteklenen ProjelerDesteklenen ProjelerÇAKIROĞLU D., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, İşyeri Maneviyatının Algılanması Üzerine Karşılaştırmalı BirAraştırma, 2015 - 2015ÇAKIROĞLU D., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Stratejik Planların Kavram ve Zihin Haritaları Üzerinden AnaliziHacettepe ve Sakarya Üniversitesi Karşılaştırması, 2015 - 2015ÇAKIROĞLU D., Yükseköğretim Kurumları Destekli Proje, Türkiye'nin Bölgesel Rekabet Gücü Aracı Olarak KalkınmaAjansları: Marmara Kalkınma Ajansı Örneği, 2015 - 2015
MetriklerMetriklerYayın: 9 



Atıf (WoS): 23 H-İndeks (WoS): 3
Akademi Dışı DeneyimAkademi Dışı DeneyimHacettepe Üniversitesi


	Doç.Dr. DEMET ÇAKIROĞLU
	Kişisel Bilgiler
	Eğitim Bilgileri
	Yabancı Diller
	Yaptığı Tezler
	Araştırma Alanları
	Akademik Unvanlar / Görevler
	SCI, SSCI ve AHCI İndekslerine Giren Dergilerde Yayınlanan Makaleler
	Hakemli Kongre / Sempozyum Bildiri Kitaplarında Yer Alan Yayınlar
	Desteklenen Projeler
	Metrikler
	Akademi Dışı Deneyim

