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International Researcher IDs  ScholarID: IGFZvq0AAAAJ ORCID: 0000-0003-3690-969X Yoksis Researcher ID: 116294
Education InformationAssociate Degree, Anadolu University, Açıköğretim Fakültesi, Mülkiyet Koruma Ve Güvenlik Bölümü, Turkey 2021 - 2023Doctorate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turkey 2009 - 2016Postgraduate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Turkey 2006 - 2009Undergraduate, Sivas Cumhuriyet University, İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, Çalışma Ekonomisi Ve Endüstri İlişkileri,Turkey 2001 - 2005
Foreign LanguagesFrench, A2 ElementaryEnglish, B2 Upper Intermediate
Certificates, Courses and TrainingsOccupational Health and Safety, İş Güvenliği Uzmanı (C Sınıfı), İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü, 2022
DissertationsDoctorate, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2016Postgraduate, Küreselleşmenin işletmelerin personel seçme yöntem ve teknikleri üzerine etkileri : Hacettepe Üniversitesiteknokent örneği, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2009
Research AreasLabor Economics and Industrial Relations, Social Politics and Social Security
Academic Titles / TasksAssociate Professor, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2020 - ContinuesAssistant Professor, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2019 - 2020
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Assistant Professor, Ankara Yildirim Beyazit University, Şereflikoçhisar Uygulamalı Bilimler Fakültesi, Bankacılık VeFinans Bölümü, 2019 - 2019Assistant Professor, Aksaray University, Faculty Of Economıcs And Admınıstratıve Scıences, Department Of Busıness,2016 - 2018Research Assistant, Gazi University, Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 2008 - 2016
Academic and Administrative ExperienceAssistant Director of Vocational School, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2022 - ContinuesHead of Department, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2019 - ContinuesYüksekokul Yönetim Kurulu Üyesi, Hacettepe University, Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, 2019 - Continues
Published journal articles indexed by SCI, SSCI, and AHCII. Exploring the complementary effects o f business analytics capabilities and π-shaped skills on innovation outcomesAbubakar A., Türkmen A., Işık V.EUROPEAN JOURNAL OF INFORMATION SYSTEMS, vol.0, no.00, 2024 (SSCI)
Articles Published in Other JournalsI. Young Labour Force and Labour Market Alignment in A Developing Economy: Turkey TRB2 Region SurveyIŞIK V., ÖZDEMİR M. Ç.EGE ACADEMIC REVIEW, vol.24, no.1, pp.117-130, 2024 (ESCI)II. Covid-19 Salgınının Üniversite Öğrencilerinin Eğitim ve Çalışma Yaşamından Beklentileri ÜzerindekiEtkisi: Ankara ÖrneğiERİKLİ SELEK S., IŞIK V., ATAN M.Yönetim ve Çalışma (Online), vol.7, no.2, pp.241-262, 2023 (Peer-Reviewed Journal)III. Can Future Jobs and Next-Generation Skills be a Solution for Youth Unemployment in an Underdeveloped Region: The Case of TRB2 RegionOZDEMIR M. C., ISIK V.Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dergisi (Online), vol.25, no.2, pp.377-398,2023 (Peer-Reviewed Journal)IV. Recommendation of Active Employment Policy Based on Entrepreneurship and Social Innovation: Social Entrepreneurship Support Model for  Youth in Turkey   IŞIK V.ISTANBUL BUSINESS RESEARCH, vol.51, no.2, pp.517-533, 2022 (ESCI)V. Bir  Bölgesel Kalkınma Dinamiği Olarak MarkalaşmaIŞIK V., TÜRKMEN A.Çimento İşveren Dergisi, vol.35, no.3, pp.42-51, 2021 (Peer-Reviewed Journal)VI. Aksaray’da Genç NEET Sorunu ve Çözüme İlişkin Yerel Düzeyde Strateji ÖnerileriIŞIK V.Gençlik Araştırmaları Dergisi, vol.7, no.17, pp.149-163, 2019 (Peer-Reviewed Journal)VII. Avrupa’da Sektörel ve Sektörlerarası Sosyal DiyalogIŞIK V.Yönetim ve Çalışma Dergisi, vol.2, no.1, pp.50-63, 2018 (Peer-Reviewed Journal)VIII. Sendikal Örgütlenme Krizi ve Çıkış Yollarına İlişkin AB den Örnekler



IŞIK V.EUropean Journal of Managerial Research, vol.2, no.3, pp.8-22, 2018 (Peer-Reviewed Journal)IX. Refah Devletinin Dönüşüm Süreci ve “Düzgün İş” Kapsamında Sosyal Güvenlik AnlayışıIŞIK V.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.8, no.2, pp.109-128, 2018 (Peer-Reviewed Journal)X. KİTAP DEĞERLENDİRME – Joseph Stiglitz (2004), Küreselleşme Büyük Hayal Kırıklığı IŞIK V.İş, Güç Endüstri İlişkileri ve İnsan Kaynakları Dergisi, vol.20, no.2, pp.75-87, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XI. Değişen Çalışma Anlayışı ve Sosyal Girişimler:ASHOKA Türkiye Üyeleri Üzerine Bir  Alan Araştırması IŞIK V.Üçüncü Sektör Sosyal Ekonomi, vol.53, no.1, pp.229-258, 2018 (Peer-Reviewed Journal)XII. Özel İstihdam Bürolarına Verilen Geçici İş İlişkisi Kurulması Yetkisinin İşgücü Piyasasına Etkileri   Bakımından DeğerlendirilmesiIŞIK V.Çimento İşveren Dergisi, vol.30, no.5, pp.8-19, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIII. Türkiye de Genç İşsizliği ve Genç Nüfusta AtaletIŞIK V.Hak İş Uluslararası Emek ve Toplum Dergisi, vol.5, no.11, pp.82-97, 2016 (Peer-Reviewed Journal)XIV. Legislations For Youth Employment and Youth Unemployment Problem In TurkeyBAŞER P., IŞIK V.International Journal of Multidisciplinary Thought, vol.5, no.1, pp.221-226, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XV. TÜRKİYE’DEKİ SOSYAL GİRİŞİM YAPILANMASI ANALİZİ: ASHOKA ÜYESİ SOSYAL GİRİŞİMLERÜZERİNE BİR ALAN ARAŞTIRMASIIŞIK V.KARATAHTA / İş Yazıları Dergisi, vol.1, no.1, pp.63-76, 2015 (Peer-Reviewed Journal)XVI. Kurumsal Sosyal Sorumluluğun Değiştirdiği Çalışma Kavramı ve Yeni Bir  Çalışma Alanı Olarak Sosyal GirişimlerIŞIK V.Sosyal Güvenlik Dergisi, vol.3, no.1, pp.101-131, 2013 (Peer-Reviewed Journal)XVII. Dünyada İşsizlik Sigortası ve İşsizlik Yardımı UygulamalarıIŞIK V., BÜLBÜL O. G.İstihdamda 3i Dergisi, no.6, pp.62-66, 2012 (Non Peer-Reviewed Journal)XVIII. 1980 Sonrası Neo  liberal Politikaların İşsizlikle Mücadelede Yerine Getiremediği Vaadler Rusyayı  Çıkmaza Sürükleyen YolIŞIK V.Çimento İşveren Dergisi, vol.24, no.6, pp.22-38, 2010 (Peer-Reviewed Journal)XIX. Endüstri İlişkilerinin Yeni Yüzü İnsan Kaynakları Yönetimi   Emeği Örgütsüzleştirme StratejisiIŞIK V.Gazi Üniversitesi İİBF Dergisi, vol.11, no.3, pp.147-176, 2009 (Peer-Reviewed Journal)XX. Çalışma Yaşamında Kadın İşgücüne Yönelik Cinsiyet Ayrımcılığı UygulamalarıIŞIK V.Kamuda Sosyal Politika Dergisi, no.11, pp.67-72, 2009 (Peer-Reviewed Journal)
Books & Book ChaptersI. Dezavantajlı Bir  Grup Olarak Göçmenlik ve Sosyal Entegrasyon Sorunu: Türkiye’deki Suriyeli Göçmenler ve Sosyal Entegrasyon Politikalarının DeğerlendirilmesiIŞIK V.in: Sosyal Politika Perspektifinden Göç Yazıları, Kıroğlu Bayat İrep, Editor, Gazi Kitabevi, Ankara, pp.125-150, 2023II. Dijitalleşmenin Çalışma Yaşamına Etkisi: Dijital Becerilerin Önemi



IŞIK V., ERİKLİ SELEK S.in: Dijitalleşme ve Sosyal Politika, Selek Erikli Süheyla, Develi Abdülkadir, Editor, Necmettin Erbakan ÜniversitesiYayınları, Konya, pp.103-124, 2023III. Standart Dışı Çalışma Hayatında KadınlarIŞIK V.in: Kadın ve Sosyal Politika, Koca, Didem Karagöl, Erdal Tanas, Editor, Çizgi Kitabevi Yayınları, Konya, pp.109-130,2022IV. Çalışmanın Değişen Anlamı ve Çalışma Hayatının GeleceğiIŞIK V., ERİKLİ SELEK S.in: Gelecekte Çalışma Hayatı ve Yönetim, Işık, Volkan ve Selek Erikli, Süheyla, Editor, Nobel Yayınevi, Ankara, pp.3-31, 2022V. Hindistan Bilişim Sektörü ve İşgücü Piyasası: Türkiye KarşılaştırmasıERİKLİ SELEK S., IŞIK V.in: Dünya Siyasetinde Asya-Pasifik 5, Ermağan İsmail, Özay Mehmet, Keyvan Özlem Zerrin, Editor, Nobel Yayınları,Ankara, pp.283-308, 2022VI. Sosyal GirişimcilikIŞIK V.Ekin Yayınevi, Bursa, 2021VII. Kadına Yönelik Aile İçi Duygusal Şiddet ve Önleyici Sosyal Politikalar IŞIK V.in: Sosyal Politika ve Şiddet, Erikli Süheyla, Editor, Orion Kitabevi, Ankara, pp.41-61, 2021VIII. Geleceğin Yeşil Meslekleri ve Yeşil YakalılarIŞIK V.in: Yeşil Yönetim, Tekin Mahmut, Mert Gözde, Editor, Nobel Yayınları, Ankara, pp.65-75, 2021IX. Üç Bileşenli Eğitim İstihdam Dengesi Modeli Kastamonu ÖrneğiIŞIK V.SETA Yayınları, Ankara, 2020X. İşgücü Piyasası Mesleki Eğitim Uyumunda Bölgesel Markalaşma ModeliIŞIK V., TÜRKMEN A.Seta Yayınları, 2020XI. Covid-19 Pandemisinde Artan İş Yükünün Mesleki Tükenmişlik ve Örgütsel Bağlılık İlişkisi: Sağlık Çalışanları ÖrneğiIŞIK V., ALTINÖZ M.in: Pandemi Döneminde Yönetim Strateji Liderlik, KARADAL HİMMET, HALİS MUHSİN, MERT GÖZDE, Editor,AKADEMİ TİTİZ YAYINLARI, İstanbul, pp.137-164, 2020XII. Mesleki Eğitimin İş Piyasası ile Uyumlaştırılmasında İhtiyaç Analizi ve Öz Değerlendirme Modeli IŞIK V.SETA Yayınları, Ankara, 2019XIII. Toplum Yararına Program (TYP) Yeni Bir  Model Önerisi IŞIK V.Seta Vakfı, Ankara, 2019XIV. Güncel Bir  Sosyal Politika Problemi: Endüstri 4.0 ve İşgücü Beceri İhtiyaçlarında Dönüşümler  IŞIK V.in: Sosyal Politika: Teori, Politika ve Uygulamalar, Erdal Tanas Karagöl, Abdülkadir Develi, Editor, UmuttepeYayınları, Kocaeli, pp.245-269, 2019XV. Ücretler  ve Çalışma Koşulları ÖZAYDIN M. M., IŞIK V.in: Sosyal Politika I, Abdurrahman İlhan Oral, Yener Şişman, Editor, Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir,pp.208-237, 2018XVI. New Skills for  the Fourth Phase of Industrial Revolution: Challenges, Transformation and Needs   IŞIK V.



in: A Critical Review of Social Sciences Theory and Practice, Bora Yenihan, Doğa Başar Sarıipek, Gökçe Cerev,Editor, Frontpage Publications, London, pp.447-467, 2018XVII. İstihdam, İşsizlik, Ücretler  ve Çalışma Koşulları BEDİR E., IŞIK V., KURNAZ I.in: Sosyal Politika, Abdurrahman İlhan Oral, Yener Şişman, Editor, Anadolu Üniversitesi Yayınları, Eskişehir, pp.64-89, 2018XVIII. Çalışmanın Evrimi ve Sosyal GirişimIŞIK V.Ekin Yayınevi, Bursa, 2016XIX. Küreselleşmenin Personel Seçimine EtkisiIŞIK V.OmniScriptum Publications Türkiye Alim Kitapları, Saarbrücken, 2015XX. Endüstri İlişkilerinde Değişim Çoğulculuktan Bireyselciliğe IŞIK V.in: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar III, Türker Topalhan, Editor, Gazi Kitabevi Yayınları,Ankara, pp.243-262, 2010XXI. Yeni Teknolo jilerin İnsan Kaynağı Tedarik Süreci Üzerindeki Etkisi IŞIK V.in: Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Seçme Yazılar II, Bülent Bayat, Editor, Alter Yayınevi, Ankara, pp.176-216, 2008
Refereed Congress / Symposium Publications in ProceedingsI. The Relationship Between Entrepreneurship Supports and Employment in Turkey ÖZDEMİR M. Ç., IŞIK V.8th International EMI Entrepreneurship &amp; Social Sciences Congress, Aksaray, Turkey, 17 November 2022II. THE EFFECT OF THE COVID-19 PROCESS ON THE CAREER PLANNING OF UNIVERSITY STUDENTS:THE CASE OF ANKARAERİKLİ S., IŞIK V., ALTINÖZ M., ATAN M.KARABAGH 2nd INTERNATIONAL CONGRESS OF MODERN STUDIES IN SOCIAL AND HUMAN SCIENCES, Karabağ,Azerbaijan, 08 November 2021, pp.361-376III. Covid-19 Salgın Sürecinde Mesleki Tükenmişliğin Sağlık Çalışanlarının Örgütsel Bağlılıkları ÜzerineEtkisi: Bir  Alan Araştırması IŞIK V., ALTINÖZ M.5th International EMI Entrepreneurship SocialSciences Congress, online, 29 - 30 June 2020IV. Türkiye’de Genç İşsizliği ile Mücadelede Alternatif  Bir  Çözüm: Sosyal Girişimcilik   IŞIK V.3rd International EMI Entrepreneurship Social Sciences Congress, Lefkoşa, Cyprus (Kktc), 28 - 30 June 2019,pp.884-895V. Sendikal Krizin Çözüm Arayışları AB de Sendikal Örgütlenme ve Yeni StratejilerIŞIK V.Uluslararası EMI Girişimcilik ve Sosyal Bilimler Kongresi, Lefkoşa, Cyprus (Kktc), 27 - 29 April 2018, pp.27VI. Endüstri 4.0 Ekseninde İşgücünden Beklentiler  İstihdam Edilebilir lik Becerilerinde Dönüşüm   IŞIK V.Uluslararası Sosyal Bilimler ve İnovasyon Kongresi, Antalya, Turkey, 11 - 13 May 2018, pp.50VII. Türkiye’de Düzgün İş Açıkları Çerçevesinden Düzgün İş Göstergelerine BakışIŞIK V.Uluslararası İstihdam ve Kariyer Kongresi, Ankara, Turkey, 14 - 15 December 2017, pp.113-129VIII. Ülke Ekonomilerine Katkıları Bakımından Sosyal Girişimler ve Türkiye de Sosyal GirişimcilikIŞIK V.



II. Uluslararası İş ve Meslek Danışmanlığı Kongresi, Antalya, Turkey, 26 - 27 November 2014, pp.69-72IX. Bir  Aktif  İstihdam Politikası Olarak Sözleşmeli Erlik Uygulaması  IŞIK V., BÜLBÜL O. G.14.Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Kongresi, Ankara, Turkey, 25 - 27 May 2012, pp.573-621X. Küresel Ekonomik Krizin Türkiye de İstihdam Üzerindeki Etkilerini Önlemeye Yönelik Tedbirlerİstihdam ve Yatırım Teşvik Paketlerine İlişkin Bir  Değerlendirme BÜLBÜL O. G., IŞIK V.12.Çalışma İlişkileri Kongresi, Ankara, Turkey, 7 - 10 October 2009, pp.502-552
Supported ProjectsIŞIK V., ÖZDEMİR M. Ç., ŞİŞMAN Y., İŞKUR T. İ. K., AB IPA Project, TECHNICAL ASSISTANCE FOR IMPROVING JOB ANDVOCATIONAL COUNSELING SERVICES, 2020 - 2024Işık V., Özdemir M. Ç., Project Supported by Other Official Institutions, TRB2 İşgücü Piyasası ile Mesleki EğitiminUyumlaştırılması Projesi (TRB2-İPMUP), 2019 - 2020Işık V., AB IPA Project, Technical Assistance for Increasing Adaptability of Employees and Employers with a SocialDialogue Approach, 2016 - 2017
Activities in Scientific JournalsHACETTEPE ÜNİVERSİTESİ SOSYAL BİLİMLER DERGİSİ, Editor, 2019 - Continues
Memberships / Tasks in Scientific OrganizationsIKSAD Institute, Member of Science Committee, 2023 - Continues, Turkey
MetricsPublication: 53 H-Index (WoS): 1
AwardsIşık V., Makale Yarışması Lisansüstü Kategorisi 3.(Üçüncü)’lük Ödülü, Uluslararası Sosyal Politikalar Sempozyumu, June2012
Non Academic ExperienceNon-profit Organisation, Social, Humanities and Basic Sciences Accreditation and Rating Association, EvaluatorNon-profit Organisation, Institute of Economic Development and Social Research, Commission of ExpertSosyal Beşeri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating DerneğiUniversity of TiranaAdli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet KomisyonuUlusal İstihdam Stratejisi Eylem Planı Çalıştayı (2017-2019)Adli Yargı İlk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu
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